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Conseil en environnement,
économie territoriale et transition
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TERTIAIRE &
PROJETS MIXTES
Promoteur engagé proposant
des solutions immobilieres
innovantes et durables
LOGISTIQUE,
ACTIVITES & INDUSTRIE
Concepteur et constructeur clé
en main & fort impact sociétal
et environnementall
FRICHES &
RECONVERSION
Requalification des friches et

fonciers a l'abandon

Concevoir des
solutions
durables et sur-
mesure, redonner
vie aux espaces
déja artificialisés
pour faire vivre
les lieux de
demain



https://www.essor.group/offres-demploi/

&n[ est un constructeur
.

d’'immeubles a usage professionnel.
4 activités ™ 6 pdles d'expertises "

DEVELOPPEMENT INVESTISSEMENT
ENERGIES INGENIERIE & CONSEIL

Création 2006 par David Pouyanne
Implantation 16 agences en France,
2 en Espagne
Effectif 320 personnes
Volume d’activités
consolidé 118,6 M€ en 2022

essOr

une société a mission depuis

ENVIRONNEMENTALE

e Valoriser I'existant
e Développer des projets bas carbone
e Préserver la biodiversité

l REDUIRE NOTRE EMPREINTE

‘ PLACER NOS
COLLABORATEURS AU
COEUR DE NOTRE MISSION

e Développer nos compétences

e Permettre & nos collaborateurs d'étre des
acteurs engagés
Promouvoir une démarche exemplaire

CONCEVOIR DES LIEUX DE
6 VIE FONCTIONNELS ET
AGREABLES

¢ Construire pour et avec les
utilisateurs
e Sensibiliser les utilisateurs

NOS VALEURS

LA LOYAUTE

L'ENGAGEMENT

b g\ i s §.
Q) #Exigence #Résilience

Nous exprimons notre
engagement en
privilégiant des relations
honnétes et en
cherchant constamment
& nous améliorer
collectivement pour
satisfaire au mieux notre
clientéle, dans le but de
garantir la pérennité de
notre groupe.

#Morale #Honnéteté
La loyauté guide nos
relations internes,
favorise la performance
et manifeste notre
dévouement envers nos
clients. Nous favorisons
la franchise, la
bienveillance et
prohibons tout
préjudice, concurrence
déloyale et corruption.

() #Epanouissement
#Solidarité
#Altruisme #Reconnaissance

Nous aimons nos
métiers et
encourageons le
développement
personnel, l'initiative,
'audace et la
célébration des
réussites au sein de
notre équipe.

Imaginer des solutions durables, construire un avenir pérenne,
faire vivre des lieux inclusifs et résilients en pensant aux
utilisateurs de maintenant et de demain est dans I'ADN d’ESSOR.
Essor encourage et accompagne linnovation sous de
nombreuses formes depuis sa création. Le groupe s’‘appuie sur:

S’AFFIRMER COMME UN
l ’ ACTEUR DU DEVELOPPEMENT

DES TERRITOIRES

e Poursuivre la concertation avec les parties
prenantes

e Favoriser les collaborations de proximité

¢ Faire de nos opérations des lieux
d'appropriation et de culture

Une équipe R&l et ses collaborateurs acculturés a I'innovation

Une démarche d’intrapreneuriat
AU DEVELOPPEMENT DE NOS
COLLABORATEURS

e Veiller au bien-vivre au travail

¢ Faire grandir chaque collaborateur

e Déployer la politique Diversité & Inclusion de
maniere engagée

6CONTRIBUER AU BIEN-ETRE &

Des opérations de croissance externe (NOX, Solar Sud, SCO, Spqce...)

Des partenariats (avec des PME, écoles...)
Des investissements dans des start-up (Wiseed, Cooliving...)
Sa filiale, La Financiére Pouyanne, spécialiste de l'investissement

d'impact territorial.

TRANSPARENT &
RESPONSABLE

e Créer une culture d’entreprise autour des
enjeux RSE/AEM

¢ Intégrer nos Parties Prenantes dans notre
démarche RSE

6 CULTIVER UN MODELE

®®nvestir dans I'innovation : un gage de
confiance pour oser demain 99




